
Instemming werknemers 
en OR vereist. Vermoedelijk 

compensatie nodig.

Huidige premieregeling hoe� niet 
gewijzigd per 31/12/2026  voor 

bestaande deelnemende 
werknemers*

Huidige regeling omze�en 
(uiterlijk 31/12/2026) in premie-

regeling met progressieve premie. 
Let op: instemming werknemers 

en OR vereist*

Transitieplan vereist (uiterlijk 
1/1/2025) en instemming 

werknemers en OR.
Vermoedelijk compensatie nodig. 
Als compensatie in de vorm van 
pensioen: geldt ook voor nieuwe 

werknemers.

Is huidige pensioenregeling 
een uitkeringsovereenkomst? 

(middelloon of eindloon)

Pensioenregeling voor 
1 januari 2023 wijzigen?

Wil werkgever progressieve 
premie handhaven voor huidige 

deelnemers (overgangsrecht)?

Pensioenregelingen bij verzekeraar of PPI

*Voor nieuwe werknemers nieuwe pensioenregeling (met lee�ijdsona�ankelijke premie), uiterlijk per 1/1/2027


